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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения программы: 

     Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06 Правовые основы 

профессиональной деятельности является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

 

1.2.  Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

  дисциплина является общепрофессиональной и относится к 

профессиональному учебному циклу. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения   

       дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать необходимые нормативные правовые документы; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации; 

      -анализировать и оценивать результаты и последствия 

деятельности(бездействия) с правовой точки зрения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

-основные положения Конституции Российской Федерации, Трудового 

Кодекса; 

-права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

 -законодательные акты и другие нормативные правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

-виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

- нормативные правовые акты в области организации питания различных 

категорий потребителей; 
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- формы документов, порядок их заполнения. 

ПК и ОК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины  

ОП.06 Правовые основы профессиональной деятельности. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 

ПК 6.1. Осуществлять разработку ассортимента кулинарной и кондитерской 

продукции, различных видов меню с учетом потребностей различных категорий 

потребителей, видов и форм обслуживания. 

ПК 6.2. Осуществлять текущее планирование, координацию деятельности 

подчиненного персонала с учетом взаимодействия с другими подразделениями. 

ПК 6.3. Организовывать ресурсное обеспечение деятельности подчиненного 

персонала. 

ПК 6.4. Осуществлять организацию и контроль текущей деятельности 

подчиненного персонала. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 36 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем  

34 

в том числе:  

теоретическое обучение 29 

практические занятия 5 

Самостоятельная работа 2 

Консультации 6 

Промежуточная аттестация в форме экзамена  6 

Итого 48 
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2.2. тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельные работы, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Осваиваемые 

элементы компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1.  Основные положения Конституции РФ 6  

Тема 1.1.  

Основные положения 

Конституции РФ 

Содержание учебного материала 2 

 

ОК 1-7, ОК 9,10 

Основной закон – Конституция РФ. Основные положения Конституции 

Российской Федерации. Конституционные формы осуществления 

народовластия. 

Основные положения Конституции Российской Федерации, Трудового 

Кодекса 

Тема 1.2 Права и 

свободы человека и 

гражданина, 

механизм их 

реализации 

Содержание учебного материала 4 

 

 

 

ОК 1-7, ОК 9,10 

Понятие и содержание правового статуса человека и гражданина. 

Механизм реализации прав и свобод человека и гражданина. Право 

социальной защиты граждан. Формы документов, порядок их заполнения. 

Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 

Раздел 2. Основы гражданского права 10  

Тема 2.1 Правовое 

регулирование 

хозяйственных 

отношений 

Содержание учебного материала 2 ОК 1-7, ОК 9,10 

Предмет, принципы и источники российского гражданского права. 

Хозяйственная деятельность: понятие, виды, формы, ее связь с 

предпринимательской деятельностью. Особенности правового 

регулирования хозяйственной деятельности. Нормативные правовые 

акты в области организации питания различных категорий 

потребителей. 

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 

Тема 2.2 

Классификация и 

организационно-

правовые формы 

юридических лиц 

Содержание учебного материала 2 ОК 1-7, ОК 9,10 

Классификация субъектов предпринимательской деятельности. 

Коммерческие и некоммерческие организации как юридические лица. 

Организационно-правовые формы торговых и сбытовых организаций 

различных форм собственности, регламентация их деятельности. 

Организационно-правовые формы юридических лиц. 

Практические занятия 2 
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ПЗ № 1. Решение ситуационных задач «Определение организационно-

правовых форм и видов коммерческих и некоммерческих организаций и 

особенности правового регулирования их деятельности». 

Использование необходимых нормативных правовых документов. 

Тема 2.3 Субъекты 

предпринимательской 

деятельности, их 

правовое положение 

Содержание учебного материала 4 ОК 1-7, ОК 9,10,11 

Субъекты предпринимательской деятельности: граждане (физические 

лица) – индивидуальные предприниматели, юридические лица, 

Российская Федерация, субъекты Российской Федерации, 

муниципальные образования. Государственная регистрация и 

учредительные документы юридического лица, его органы. 

Представительства и филиалы, ответственность, реорганизация, 

ликвидация юридического лица, его несостоятельность (банкротство). 

  

Раздел 3.  Основы трудового права 8  

Тема 3.1. Правовое 

регулирование 

трудовых отношений 

Содержание учебного материала  3 ОК 1-7, ОК 9,10,11 

Трудовые отношения: понятие, основания возникновения. 

Законодательные акты и другие нормативные документы, 

регламентирующие трудовые отношения. Заключение трудовых 

коллективных договоров, соглашений. Трудовой договор: понятие, 

стороны, содержание, сроки, форма, основания прекращения трудового 

договора. Роль выбранного профсоюзного органа в рассмотрении 

вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе 

работника. 

Основные положения Конституции Российской Федерации, Трудового 

Кодекса. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности. Законодательные акты и другие нормативные правовые 

акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности 

Практические занятия 

ПЗ № 2. Решение ситуационных задач «Ознакомление с порядком 

заключения трудового договора, перевода на другую работу, увольнения 

с работы»  

1 

Тема 3.2. 

Материальная 

ответственность 

Содержание учебного материала 1 

 

 

 

ОК 1-7, ОК 9,10,11 

Материальная ответственность работодателя перед работником. 

Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный 

работодателю: понятие, условия наступления, виды. 
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сторон трудового 

договора 

 Материальная ответственность сторон трудового договора.  

Практические занятия:  

1 ПЗ № 3. Решение ситуационных задач «Определение материальной 

ответственности работодателей и работников» 

Защита своих прав в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации 

Тема 3.3. Защита 

трудовых прав 

работников 

Содержание учебного материала 2 ОК 1-7, ОК 9,10 

Способы защиты трудовых прав работника. Трудовые споры: понятие, 

виды, причины возникновения. Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения. 

Права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности. 

Раздел 4. Административные правонарушения и административная 

ответственность 

6  

Тема 4.1 

Законодательство об  

административных 

правонарушениях, его 

задачи и принципы 

Содержание учебного материала 2 ОК 1-7, ОК 9,10 

Основные понятия: административные правонарушения и 

административная ответственность. Формы вины. Административная 

ответственность разных субъектов (должностных, юридических лиц, 

иностранных граждан и др.) 

 

Тема 4.2  

Законодательство об 

административных 

правонарушениях, его 

задачи и принципы 

Содержание учебного материала 1 

 

 

 

 

 

1 

ОК 1-7, ОК 9,10 

Административные правонарушения, посягающие на права граждан, на 

здоровье, санитарно-эпидемиологическое благополучие населения и в 

области предпринимательской деятельности. 

Практические занятия:  

 ПЗ № 4. Решение ситуационных задач «Определение вида 

административных правонарушений ответственности виновных» 

Анализ и оценка результатов и последствий деятельности(бездействия) 

с правовой точки зрения. 

Тема 4.3 

Административные 

наказания 

Содержание учебного материал 2 

 

ОК 1-7, ОК 9,10 

Административные наказания: понятие, цели, виды. Основные и 

дополнительные административные наказания, их краткая 

характеристика. 

Раздел 5  Защита прав субъектов предпринимательской деятельности 4 ОК 1-7, ОК 9,10 
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Тема 5.1 Правовая 

охрана хозяйственных 

прав 

Содержание учебного материала 2 

 Конституционные гарантии предпринимательской деятельности, защита 

хозяйственных прав.  

Тема 5.2 Судебный 

порядок разрешения 

споров 

Содержание учебного материала  ОК 1-7, ОК 9,10 

Понятие арбитражного процесса и арбитражного суда. Третейские суды в 

РФ. 

Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров. 

2  

Самостоятельная работа  

Работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; 

изучение нормативных материалов. 

2 

Консультации 6  

Промежуточная аттестация 6  

ИТОГО  48  

 
 



11 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ. 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению. 

Реализация программы учебной дисциплины осуществляется в учебном 

кабинете правового обеспечения профессиональной деятельности. 

Оборудование учебного кабинета:  

− рабочие столы и стулья  по количеству обучающихся,  

− рабочий стол и стул для  преподавателя, 

− меловая доска, 

− комплект учебно-наглядных пособий,  

− комплект учебно-методической документации, в том числе  

   на электронном носителе. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень учебных изданий, интернет-ресурсов и дополнительной 

литературы. 

Основная литература: 
1. Румынина В.В. - Правовое обеспечение профессиональной деятельности/ учебник — 10-е 

изд., стер. — М. : Издательский центр «Академия», 2014 

2. Петрова ГБ. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в 

сфере сервиса. -М.: Издательский центр «Академия», 2014. 

3. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. - 

Ростов-на-Дону: Феникс, 2014. 

4. Шкатулла В.И., Надвикова В.В., Сытинская М.В. Основы правовых 

знаний. -М.: Издательский центр «Академия», 2015. 

 

Дополнительная литература: 
1. Дзгоева-Сулейманова Ф.О. Трудовое право в вопросах и ответах. - М.: 

Проспект, 2014 

2. Долинская В.В. Предпринимательское право. - М.: Издательский 

центр «Академия», 2014. 

3. Марченко М.Н., Дерябина Е.М. Теория государства и права. - М.: 

Проспект, 2015. 

4. Бялт В.С. Правовые основы профессиональной деятельности: 

учебное пособие для СПО – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 

2017. 

5. Гражданское право/ под ред. А.П. Сергеева, Ю.К. Толстого - М.: 

Проспект, 2014. 

Источники: 

1. Конституция РФ. 

2. Трудовой кодекс РФ. 

3. Гражданский кодекс РФ. 

4. Гражданско-процессуальный кодекс РФ. 

5. Кодекс об административных правонарушениях РФ. 
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6. ФЗ «О защите прав потребителей». 

7. ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)» 

 

Интернет-ресурсы: 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант». URL: http:// 

www/garant.ru/ 

2. Конституционный суд РФ. URL: http:// www. 

ksrf.ru/ru/Pages/default.aspx 

3. Справочно-правовая система «Консультант плюс». URL: http:// 

www.consultant.ru/ 

4. Официальный сайт президента РФ. URL: http://kremlin.ru/ 

5. Министерство юстиции РФ. URL: http://zakon.scli.ru/ru/legal_texts/ 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляются 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, контрольных 

работ, а также выполнения обучающимися внеаудиторных самостоятельных 

работ, исследований. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Критерии оценки Формы и методы контроля и 

оценки результатов 

обучения 

умения: 

- использовать необходимые 

нормативные правовые 

документы; 

- защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным 

и трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

-анализировать и оценивать 

результаты и последствия  

деятельности(бездействия) с 

правовой точки зрения. 

знания: 

-основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 

-права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

Полнота ответов, 

точность 

формулировок, не 

менее 75 % 

правильных 

ответов. 

Актуальность 

темы, 

адекватность 

результатов 

поставленным 

целям, полнота 

ответов, точность 

формулировок, 

адекватность 

применения 

профессиональной 

терминологии. 

Формы контроля обучения: 

− контрольное 

тестирование по 

соответствующим темам; 

− внеаудиторные 

самостоятельные 

индивидуальные задания 

с оценкой; 

− опрос по 

индивидуальным 

заданиям. 

Промежуточная 

аттестация в форме 

экзамена. 

http://www.consultant.ru/
http://kremlin.ru/
http://zakon.scli.ru/ru/legal_texts/
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 - понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

 -законы и другие 

нормативные правовые акты, 

регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

- организационно-правовые  

формы юридических лиц; 

- правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения 

трудового договора и 

основания для его 

прекращения; 

- роль государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости 

населения; 

- право социальной защиты 

граждан; 

- понятие дисциплинарной и 

материальной 

ответственности работника; 

-виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

- механизм защиты 

нарушенных прав и 

судебный порядок 

разрешения споров. 
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